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Раздел I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями: Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Соглашения по основным направлениям социально-экономической защиты работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области на 2016-2019 гг. (далее Соглашение). 
1.2. Коллективный договор распространяется на всех работников организации, за исключением случаев, установленных в самом договоре.

Сторонами Коллективного договора являются ГБУЗ АО «ГП № 10», в лице главного врача Супрун Светланы Владимировны, именуемый далее «Работодатель», и Первичная профсоюзная организация работников ГБУЗ АО «ГП №10» в лице председателя профсоюзного комитета Абрамовой Анны Александровны, именуемый далее «Профком».
1.3. Настоящий Коллективный договор заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Коллективного договора.

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров, закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством положений трудовых прав и гарантий работников, реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе организации.
1.5. Нормы Отраслевого соглашения в сфере здравоохранения Астраханской области (далее Соглашение), предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами Российской Федерации и нормативно-правовыми актами учитываются при заключении Коллективного договора.

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий Коллективного договора
1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует до 10.10. 2019 года.
Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и не зависит от факта проведения его уведомительной регистрации.

1.8. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторон вышеупомянутого Соглашения.

1.9. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более 3 лет.

1.10. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимся на учреждение Соглашением, настоящим Коллективным договором.

Раздел II ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1 В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы медицинской организации, повышения уровня жизни работников «Работодатель» обязуется: 

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников;
· учитывать мнение «Профкома» по проектам текущих и перспективных планов и программ; 

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

· обеспечивать занятость работников, создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников; 

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав; 

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами; 

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, Федеральными законами и иными нормативными актами; 

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

· проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в рамках установленных норм; 

· проводить специальную оценку условий труда.
«Профком» обязуется:

· представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в том числе при их обращениях в Комиссию по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве; 

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; 

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

· контролировать соблюдения Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора; 

· в период действия Коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, не настаивать на пересмотре Коллективного договора, если выдвигаемые «Профкомом» предложения не встречают согласия другой стороны и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя; 

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

· направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения; 

· периодически доводить итоги выполнения Коллективного договора до трудового коллектива; 

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а так же с изменениями условий труда; 

· обращаться, в соответствующие органы, с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве; 

· проводить консультации и переговоры с представителями Работодателя по повышению жизненного уровня работников организации.

Права профсоюзного комитета: 

· получать от Работодателя информацию, необходимую для контроля и экспертизы, выполнения Коллективного договора и осуществления своих функций; 

· получать информацию от Работодателя о состоянии условий и охраны труда, а так же обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 

· инициировать и участвовать в судебных заседаниях по поводу невыплаты заработной платы; 

· организовать коллективные действия в случае невыполнения работодателем положений Коллективного договора в соответствии с ТК РФ.

Права членов профсоюза:
· обращаться за консультациями, связанными с работой, ее условиями в профсоюзный комитет, областной комитет профсоюза за правовой помощью и получать её.

Раздел III ОПЛАТА ТРУДА
Оплата труда работников ГБУЗ АО «ГП № 10» производится в строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда работников ГБУЗ АО «ГП № 10», утвержденным соответствующим приказом главного врача ГБУЗ АО «ГП № 10» и настоящим Коллективным договором. 

3.1. Права Работодателя:

3.1.1. Конкретный размер оклада (должностного оклада) работнику устанавливается работодателем на основе требований к профессиональной подготовке, уровню образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объема работы, а также с учётом мнения соответствующей комиссии, созданной локальным актом учреждения в целях принятия объективного решения по оценке трудовой деятельности работников учреждения (постановление Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области»).

3.1.2. «Работодатель» имеет право уменьшить стимулирующие выплаты или не выплачивать полностью при документально подтвержденном факте неисполнения или ненадлежащего исполнения работника должностных обязанностей и (или) невыполнения норм труда.

3.2. «Работодатель» обязуется:

3.2.1.  Выплату заработной платы осуществлять в соответствии со ст.136 ТК РФ два раза в месяц по срокам, определенным в учреждении:

· I половина заработной платы 24 числа каждого месяца; 

· II половина заработной платы 09 числа месяца следующего за расчетным. 

3.2.2. В случаях, когда выплата заработной платы совпадает с выходными или праздничными днями выплата заработной платы производится накануне.

3.2.3. За счёт экономии фонда заработной платы выплачивать: 

· работникам учреждения вознаграждение в соответствии с Положением о премировании (приложение № 4); 

· чествовать женщин, участниц и ветеранов Великой Отечественной войны (далее - ВОВ), как бывших работников, так и работающих в настоящее время, работников тыла и приравненных к ним (детей, потерявших родителей в годы войны, детей, родители которых находились в плену; детей репрессированных родителей; участниц боевых действий) по случаю 8-ого Марта и 9-ого Мая;
· чествовать мужчин, участников и ветеранов ВОВ, как бывших работников, так и работающих в настоящее время, работников тыла и приравненных к ним (детей, потерявших родителей в годы войны, детей, родители которых находились в плену; детей репрессированных родителей; участников боевых действий) по случаю праздника «Защитник отечества» 23 февраля и 9-ого Мая; 

· премировать работников учреждения по случаю «Дня медицинского работника»;

· премировать работников учреждения в связи с защитой диссертации, получением почётного звания, награждением правительственными и иными наградами;

· премировать работников учреждения за активное участие в работах, влияющих на финансовое состояние поликлиники, ее материальную базу и дальнейшее развитие;

· премировать работников учреждения за внедрение в практику прогрессивных форм работы и организации труда, методов диагностики и лечения больных;

· премировать работников учреждения за привлечение дополнительных средств (материальных и финансовых) от сторонних организаций, желающих оказать помощь ГБУЗ АО «ГП № 10».

Премирование работников учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным руководителем учреждения и согласованным с первичной организацией Профсоюза работников ГБУЗ АО «ГП № 10» и настоящим Коллективным договором. 
Премирование работников производится на основании приказа главного врача ГБУЗ АО «ГП №10».
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание форм морального и материального стимулирования труда.

3.2.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

3.2.5. За счёт экономии фонда заработной платы оказывать материальную помощь:  
· работникам ГБУЗ АО «ГП № 10», в случае тяжелой болезни, в том числе требующей выезда за пределы Астраханской области, в размере не более трехкратного месячного оклада в течение одного финансового года;    

· работникам ГБУЗ АО «ГП № 10, в случае тяжелой болезни детей, в том числе требующей выезда за пределы Астраханской области, в размере не более трехкратного месячного оклада в течение одного финансового года;  
· работникам ГБУЗ АО «ГП № 10, в случае возникновения чрезвычайных обстоятельств не по вине работника, в целях возмещения причиненного материального ущерба и (или) вреда его здоровью, в размере не более трехкратного месячного оклада в течение одного финансового года;
· работникам ГБУЗ АО «ГП № 10», в случае смерти близких родственников (отец, мать, сын, дочь) или супруга(и) в размере 15 000 рублей;
· близким родственникам (отцу, матери, сыну, дочери) или супругу(е) в случае смерти работника ГБУЗ АО «ГП № 10», при предъявлении подтверждающих родство документов, в размере 15 000 рублей;
· участковым врачам и медицинским сестрам территориально-удалённых участков, работа которых связана с регулярным перемещением на общественном транспорте (не менее 30 поездок в месяц), по ходатайству руководителя подразделения, 1 раз в конце отработанного года в размере 8 500 рублей. 
3.2.6. За счёт экономии фонда заработной платы выплачивать вознаграждение в случае: 
· награждения работника:

	Почётной грамотой министра здравоохранения Российской Федерации
	4 000 рублей

	Почётной грамотой министра здравоохранения Астраханской области
	3 000 рублей

	Почётной грамотой главного врача поликлиники
	2 000 рублей


Почётной грамотой главного врача награждаются работники в связи с:

· наступлением пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет), при условии непрерывной работы в учреждении не менее 5 лет, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения;

· наступлением юбилейной даты (50, 55, 60, 70 и далее каждые 5 лет со дня рождения), при условии непрерывной работы в учреждении не менее 5 лет, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения;

· профессиональным праздником, победой в конкурсах и соревнованиях, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения. 

· Присвоения почётного звания
	Заслуженный врач Российской Федерации
	В размере месячного оклада

	Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации
	В размере месячного оклада

	Отличник здравоохранения
	В размере месячного оклада


· увольнения работника в связи с выходом на пенсию, при условии непрерывной работы в учреждении не менее 5 лет, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения;

· выполнения особо важных и срочных работ.

Размер единовременного премирования в расчёте на одного работника учреждения в год не может превышать два должностных оклада.
3.2.7. Производить выплаты компенсационного характера:

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу работника (должностному окладу). При осуществлении работы за пределами основного рабочего времени, (разрешается за отсутствующих работников по соответствующей должности с учётом уровня образования, квалификации), или совместительства по соответствующей должности устанавливается оплата по соответствующей профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню (окладу (должностному окладу)) с учётом выплат компенсационного характера (выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда).

· Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в размере 4 % (приложение № 11) (ст. 147 ТК РФ). 

Конкретный перечень профессий и должностей, работа в которых даёт право работникам на выплату компенсационного характера в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере 4 %, согласовывается с «Профкомом» и утверждается главным врачом ГБУЗ АО «ГП № 10». Данный перечень составлен по результатам специальной оценки условий труда, проведенной на основании Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

· Доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Оплата сверхурочных работ, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и увеличение объема работ при определении размера доплаты до МРОТ не учитывается.
· Выплата за работу в выходные и праздничные дни производится исходя из тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.
· Выплаты работникам за работу в ночное время устанавливается в размере 30% к окладу (должностному окладу) из расчёта за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 2200 до 600 часов.

· Иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права.

3.2.8. Производить выплаты стимулирующего характера на основании Положения о премировании работников ГБУЗ АО «ГП № 10», Положения о порядке, размере и условиях установления выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты, Положения об установлении персонального повышающего коэффициента, утвержденных соответствующим приказом главного врача в соответствии с Постановлением Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области» (редакция от 15.07.2015)» и настоящего коллективного договора.

В рамках выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ с целью стимулирования работников учреждений к повышению квалификации устанавливается надбавка за наличие квалификационной категории в следующих размерах: 

· за наличие второй квалификационной категории - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за наличие первой квалификационной категории - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за наличие высшей квалификационной категории - 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

В рамках выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы локальным нормативным актом учреждения устанавливается надбавка за высокие результаты работы с учётом показателей эффективности деятельности медицинских работников, устанавливаемых правовым актом отраслевого органа. 

Максимальный размер надбавки за высокие результаты работы устанавливается в размере не более 200 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Надбавка за высокие результаты работы устанавливается на срок не более одного года с учётом мнения комиссии учреждения, созданной локальным нормативным актом учреждения.

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в следующих размерах: 

· от 1 года до 3 лет - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· от 3 до 5 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· свыше 5 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, исчисляется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы работникам ГБУЗ АО «ГП №10», согласно приложению №2 к Коллективному договору.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и не образует новый оклад (должностной оклад), новую ставку заработной платы и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Персональный повышающий коэффициент применяется в следующих случаях и размерах:

· отдельным высокоэффективным работникам учреждения с учётом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – до 3;

· в случае необходимости сохранения достигнутого уровня оплаты труда работника учреждения на переходный период введения новых условий оплаты труда – до 0,5. Длительность переходного периода зависит от срока проведения специальной оценки условий труда. 

Решение об установлении и изменении в течение календарного года персонального повышающего коэффициента принимается комиссией учреждения, созданной локальным нормативным актом учреждения, на основании порядка и условий установления персонального повышающего коэффициента, определяемых правовым актом отраслевого органа, и утверждается главным врачом учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения. 

Премиальные выплаты начисляются и выплачиваются согласно Положению о премирование работников ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10» (Приложение № 4 к Коллективному договору).

Надбавка за почетные звания и ученую степень устанавливается в следующих размерах:

· 20 % оклада (должностного оклада) за почётное звание; 

· 20% оклада (должностного оклада) специалистам, имеющим учёную степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

· 25% оклада (должностного оклада) специалистам, имеющим учёную степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

с учётом отраслевой специфики или по направлению деятельности работника учреждения.

При наличии у работника учреждения почётного звания, учёной степени надбавка за почётные звания и учёную степень устанавливается по одному из оснований.

В рамках иных выплат стимулирующего характера правовым актом отраслевого органа устанавливаются денежные выплаты врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях, врачам-специалистам и средним медицинским работникам за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждении, надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей в соответствии с положением о стимулирующих выплатах работникам учреждения, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения»

3.2.9.  «Работодатель» может осуществлять оплату труда по трудовому договору, заключенному с работником, которая состоит из фиксированной части, включающей в себя оклад (должностной оклад) и переменную часть, состоящую из выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, «Работодатель» обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной стопятидесятой (1/150), действующей в это время, ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

3.2.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники имеют право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы. Исключение составляют чрезвычайные ситуации и работники, занятые оказанием скорой и неотложной медицинской помощи. 
3.3. «ПРОФКОМ»
3.3.1. Организует общественный контроль в организациях всех форм собственности, направленных на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда.

3.3.2. За несвоевременную выплату заработной платы может:

· потребовать в соответствии со ст. 30 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах их прав и гарантиях деятельности») привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности;

· обратиться в органы Гострудинспекции с предложением привлечь к административной ответственности (штрафу) должностных лиц за невыполнение или нарушение Коллективного договора.

3.3.3. Вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между работодателем и трудовым коллективом.

РАЗДЕЛ IV.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
4.1. «Работодатель» обеспечивает в соответствии с законодательством Российской Федерации занятость работников ГБУЗ АО «ГП № 10» с учётом их профессий, квалификации и условий трудового договора.

4.2. Стороны исходят из того, что при поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приеме на работу, до подписания трудового договора «Работодатель» обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, профессиональными обязанностями, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

4.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ. Трудовой договор, для выполнения работы, носящий постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

4.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым Соглашением и настоящим коллективным договором.

4.5. «Работодатель» обязуется предоставлять работникам обусловленную трудовым договором работу в течение всего действия трудового договора и не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором.

4.6. «Работодатель» и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

4.7. Перевод на другую работу без согласия работника, а так же расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в строгом соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а так же сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием «Профкома».

4.9. «Работодатель» обязуется не позднее, чем за 2 месяца представлять «Профкому» проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.10. О возможном массовом высвобождении работников информация в обком профсоюза, а так же в службу занятости предоставляется не позднее, чем за 3 месяца. Стороны договорились, что применительно к ГБУЗ АО «ГП №10» высвобождение является массовым, если одновременно высвобождаются в течение 30 календарных дней 45 человек при численности работающих до 500 человек.

4.11. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест «Работодатель» обязуется:

· использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, увольнение совместителей, временных работников, досрочное оформление на пенсию);
· приостановление приёма новых работников других профессий.
4.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественным правом на оставлении на работе при сокращении численности или штата имеют так же лица:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшие в организации свыше 15 лет и не достигшие пенсионного возраста;
· одинокие родители, имеющие детей до 16-летнего возраста;
· работники, получившие профзаболевание в учреждении;
· лица, в семьях которых нет других работников с самостоятельным заработком;
· не допускается сокращение двух работников из одной семьи;
· избранные в состав выборных органов первичной организации Профсоюза. 
4.13. При открытии новых рабочих мест преимущественным правом на трудоустройство пользуются ранее сокращенные работники организации.

4.14. Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза  может быть произведено только с учётом мотивированного мнения «Профкома».

4.15. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не мене чем за 3 месяца.
4.16. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении, в том числе и в структурных подразделениях ГБУЗ АО «ГП № 10».
4.17. Для лиц, получивших уведомление о сокращении, по их просьбе предоставляется не менее 4 часов в неделю для поиска нового места работы, с оплатой исходя из среднего заработка.

4.18. «Работодатель» создает условия для профессиональной переподготовки и переобучения работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием ГБУЗ АО «ГП № 10».

РАЗДЕЛ V РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
5.1. «Работодатель» обеспечивает выполнение обязательств в Правилах внутреннего трудового распорядка, включающих нормы рабочего времени, режим работы, продолжительность работы накануне праздничных и выходных дней, неполное рабочее время, начало и окончание ежедневной работы, графики сменности, разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо, порядок применения суммированного учёта рабочего времени и сверхурочных работ.

5.2. Режим рабочего времени в ГБУЗ АО «ГП № 10» устанавливается в соответствии с действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, а так же графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1 (один) месяц до их введения в действие. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
Структурные подразделения ГБУЗ АО «ГП № 10» имеют следующие режимы работы:

·  в поликлинических отделениях, детских поликлинических отделениях и женской консультации по адресам: ул. Мейера, д.8, ул. Л.Толстого, д.6, ул. Тренева, д. 11/1, ул. Дзержинского, д.54а, пр. Бумажников, д.11, пр. Бумажников, д.12а с 8-00 до 20-00
·  в поликлинических отделениях и детских поликлинических отделениях по адресам: ул. Димитрова, д.7, корп.2, ул. Шушенская/Вельяминова, д.6, ул. Силикатная, д.26 (кроме административного корпуса) с 8-00 до 18-00
·  в поликлинических отделениях и детских поликлинических отделениях по адресам:  ул. Гагарина, д.21, ул. Хибинская, д.4 с 8-00 до 22-00

·  административный корпус по адресу: ул. Силикатная д.26 с 8-30 до 17-00.
5.3. Работники учреждения имеют продолжительность рабочего дня согласно Правилам внутреннего трудового распорядка (Приложение № 10).

Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при шестидневной, так и при пятидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случае переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а так же в отношении лиц, работающих по режиму  сокращенного рабочего времени. При невозможности уменьшения продолжительности работы в предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.4. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника только в двух случаях:

· выполнения сверхурочной работы;
· при условии работы в режиме ненормированного рабочего дня.
5.5. Работники ГБУЗ АО «ГП № 10» могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и по согласованию с «Профкомом». При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.6. Работник может быть привлечен к работе в выходные и праздничные дни только с его письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в части 2 статьи 113 ТК РФ и на основании письменного приказа Работодателя по согласованию с «Профкомом».

5.7. «Профком» осуществляет общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка и их соответствию нормам трудового законодательства (ст. 370 ТК РФ).
5.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Раздел VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его продолжительность определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В подразделениях, где по условиям работы перерыв установить невозможно, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени.

6.2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 30 календарных дней и может быть использован ими в любое удобное для них время года.

6.3. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6 месяцев непрерывной работы в ГБУЗ АО «ГП № 10», за второй и последующие годы работы - в любое время года в соответствии с очерёдностью предоставления отпусков.     

Отдельным категориям работников, предусмотренным ст. 122 ТК РФ отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

6.4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожелания работника в случае временной нетрудоспособности работника.

6.5. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем по согласованию с «Профкомом» не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть оповещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

6.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющий особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а так же в других случаях, предусмотренных Федеральными законами;

· заведующим терапевтическим, педиатрическим отделениями и отделения общей врачебной практики стаж непрерывной работы которых в должностях участковых врачей территориальных участков свыше 3-х лет, врачам и медицинским сестрам, работающим на территориальных участках свыше 3-х лет, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3-х календарных дней в связи с особым характером работы.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам согласно Перечню профессий и должностей с ненормированным рабочим днем (Приложение № 2). 

Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также имеющих особый характер работы, предоставляется согласно Списку профессий и должностей с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, а также имеющих особый характер работы, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск (Приложение № 3) и сокращенный рабочий день в полном объеме без учёта фактически отработанного в этих условиях времени. 

Количество дней ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска за опасные для здоровья, особо тяжёлые и вредные условия труда могут изменяться по результатам специальной оценки условий труда проведенной в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социального защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н и на основании Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

6.7. По согласованию между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей не может быть менее 14 дней.

6.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.9. Работникам, имеющим двух и более детей до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери или отцу, имеющим ребенка до 14 лет предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время, по согласованию с Работодателем с учётом необходимости обеспечения нормального режима работы учреждения. 

6.10. Работнику может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам без сохранения средней заработной платы. Продолжительность таких отпусков определяется между Работником и Работодателем.
6.11. По ходатайству «Профкома» работник может воспользоваться  краткосрочным отпуском с сохранением средней заработной платы в связи с: 
· бракосочетанием самого работника - 3 рабочих дня;
· бракосочетания детей – 1 рабочий день;
· рождения ребёнка (супругу) – 1 рабочий день;
· начало занятий родителям первоклассников – 1 рабочий день.
6.12. Работник имеет безусловное право на получение краткосрочного отпуска с сохранением средней заработной платы в связи со смертью близких родственников (жена, муж, отец, мать сын, дочь) – 3 рабочих дня. 

6.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск участникам войны, воинам-интернационалистам, участникам аварии на ЧАЭС и ветеранам труда предоставляется в удобное для них время по согласованию с Работодателем, с учётом необходимости обеспечения нормального режима работы учреждения.
6.14. «Профком» осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде в части времени отдыха, уделяя особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.

6.15. Всем работникам учреждения, вне зависимости от профессиональной группы, каждые два часа от начала рабочего времени предоставляются специальные перерывы для проведения физкультурной паузы продолжительностью 5 минут каждый.

6.16. Работникам, у которых в течение рабочего времени исключена возможность периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с работой на ПЭВМ (оператор ПЭВМ, медицинский статистик, медицинский регистратор, работающий на ПЭВМ) продолжительность указанных в пункте 6.15 перерывов составляет 15 минут каждый.

Раздел VII. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Руководство и Первичная организация Профсоюза ГБУЗ АО «Городская поликлиника №10» определяют в качестве главного приоритета своей деятельности охрану жизни и здоровья работников, а также обеспечение безопасных условий их труда в соответствии с утвержденной «Политикой ГБУЗ АО «ГП №10» в области охраны труда» (Приложение № 5).

7.2. В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда «Работодатель» обязуется обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырь и материалов;

· создание и функционирование системы управления охраной труда; 

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников прошедших обязательную сертификацию или декларирования соответствия в  установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

· соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

· соблюдение режима труда и отдыха работников, в соответствии с трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10».; 

· приобретение и бесплатную выдачу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением сертифицированную специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными Положением об обеспечении работников ГБУЗ АО «ГП №10» специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение №7) и Нормами бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ГБУЗ АО «Городская поликлиника  № 10» (Приложение №8);  

· приобретение и бесплатную выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами  по Перечню рабочих мест, для которых необходима выдача смывающих и обеззараживающих средств (Приложение №9);   

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учёт в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации , другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

·  обязательное социальное страхование работников ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10» от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учётом мнения первичной профсоюзной организации ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10» в порядке, установленном законодательством;

· беспрепятственный допуск уполномоченных представителей первичной профсоюзной организации ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10» для проведения проверок соблюдения законодательства по охране труда, условий и охраны труда на рабочих местах, для расследования несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний;

· предоставление уполномоченным представителям первичной профсоюзной организации ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10» информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
7.3. Стороны договорились заключить Соглашение по охране труда с определением в нём мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда стороны заключают на 3 года. Заключенное Соглашение является Приложение к данному Коллективному договору (Приложение №6). Контроль за выполнением Соглашения осуществляется не реже одного раза в месяц. 

7.4. «Работодатель» обязуется ежегодно предусматривать в плане финансово-хозяйственной деятельности ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 10» затраты на мероприятия по охране труда и мероприятия предусмотренные Соглашением по охране труда. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

7.5. «Работодатель» создает в поликлинике Комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители выборного органа Первичной профсоюзной организации и представители работодателя.
7.6. По взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников численность Комиссии определяется по 3 человека с каждой стороны. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

7.7. Отказ работника от выполнения работы в связи с угрозой его жизни или здоровью вследствие нарушения требований охраны труда не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности. 

При этом за таким работником сохраняется средний заработок на весь период отказа от работы. 

7.8. Работнику, частично или полностью утратившему профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или в результате профессионального заболевания (по вине работодателя), возмещение  морального вреда осуществляется  в соответствии с законодательством.

7.9. Работник вправе принимать личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания

7.10. Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Трудовым кодексом Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда.

7.11. Работники обязуются:

· соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
7.12. «Профком» обязуется:

· содействовать Работодателю в работе по улучшению условий по охране труда;
· осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации общественный контроль за состоянием условий  охраны труда, участвовать в работе комиссий по охране труда;
· осуществлять анализ производственного травматизма в поликлинике;
· принимать участие  в разработке нормативно-технической документации по охране труда, контролировать сохранение в этих документах существующих прав работников на безопасные условия труда;
· оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда;
· содействовать выдаче члену профсоюза материальной помощи из «Фонда солидарности» в случае получения им тяжелых травм на производстве или гибели не по вине работника (при выполнении трудовых обязанностей).

Раздел VIII ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ
8.1. «Работодатель» обязуется:

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленным Федеральным законом;
·  обеспечивать обязательное медицинское страхование работников в порядке, установленным Федеральным законом;

· своевременно перечислять единый социальный налог в размерах, определенных законодательством;
· своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работников для представления в Пенсионный фонд Российской Федерации;
· обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получения дополнительных льгот и т.д.;
· обеспечить выполнение действующих законов по назначению выплат и пособий за счет средств социального страхования;
· в случае причинения вреда здоровью работникам ГБУЗ АО «ГП № 10» при исполнении ими трудовых обязанностей и профессионального долга, возмещать им ущерб в объёме и порядке, устанавливаемых действующим законодательством;
· организовать квалифицированную медицинскую помощь работникам и пенсионерам, систематически и качественно осуществлять диспансерное наблюдение за работниками;
· при пользовании работником займов из Фонда временной материальной помощи Астраханского обкома профсоюза, по заявлению работника погашать заем ежемесячно путём удержания из заработной платы по месту основной работы до полного его погашения, в случае смерти работника до окончания срока полного погашения займа, погашение задолженности по займу осуществляется за счёт средств Фонда временной материальной помощи обкома профсоюза;
· работники ГБУЗ АО «ГП № 10» пользуются правом внеочередного обслуживания в учреждении;
· работники, изъявившие желание получить квалификационную категорию, имеют право пройти повышение квалификации по специальности. При этом на период прохождения обучения за ним сохраняется место работы и среднемесячный заработок по занимаемой должности;
· повышение квалификации работников осуществляется за счет собственных средств работодателя. При досрочном расторжении трудового договора по инициативе Работника (кроме п. 8 ст. 77 ТК РФ), при невыполнении работником условий трудового договора, отказе приступить к работе после профессионального обучения  (профессионального переобучения), неполной отработке установленного трудовым договором срока, работник обязан возместить Работодателю денежные средства, затраченные на его обучение.


«Профком» обязуется:
· обеспечивать контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных Федеральными законами;
· осуществлять контроль за своевременным перечислением единого социального налога; 

· контролировать своевременность и достоверность представляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов трудового коллектива;
· контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на  оформление пенсии и т.д.;
· анализировать состояние временной нетрудоспособности, причины трудопотерь, ставить перед коллективом и работодателем задачи по их предупреждению; 

· оказывать материальную помощь членам профсоюза, согласно Положению;
· содействовать в выделении материальной помощи особо нуждающимся членам профсоюза из Фонда временной материальной помощи, согласно Положению, по ходатайству руководителя структурного подразделения;

· содействовать в выделении материальной помощи членам Профсоюза при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, стихийное бедствие, длительная болезнь, кража имущества) из Фонда «Солидарность», согласно Положению;  
· ходатайствует о выделение материальной помощи членам профсоюза и их детям из Фонда «Оздоровление» при приобретении ими путевки на санаторно-курортное лечение;
· организовать в коллективе чествование ветеранов войны и труда, поздравление с праздниками, днями рождения; 

· совместно с Работодателем организовывать проведение культурно-массовых мероприятий. 
Дополнительные гарантии женщинам и лицам с семейными обязанностями

Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, «Работодатель», помимо положений, указанных в ст.ст. 253-264 Трудовой кодекс Российской Федерации  принимает на себя обязательства:

· не привлекать женщин со времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью к выполнению работ, связанных с использованием копировального аппарата;
· освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во  внерабочее время;
· предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8-10 лет дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы;
·  женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет по их просьбе использовать ежегодные отпуска в летнее или в любое удобное для них время, при отсутствии производственной необходимости.

Раздел IX УЧАСТИЕ «ПРОФКОМА» В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
9.1. Основными формами участия «Профкома» в управлении учреждения являются:
· учёт мнения «Профкома» в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, коллективным договором; 

· проведение «Профкомом» консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективных договоров.

«Профком» имеет право: 

· получать необходимую информацию от работодателя по всем вопросам, касающимся текущей деятельности и социально- трудовым вопросам. 


«Профком» обязуется: 

· проводить работу с трудовым коллективом по укреплению дисциплины труда; 

· формировать чувство ответственности, развитию творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни организации.

«Работодатель» обязан: 

· учитывать мнение «Профкома» в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором; 

· предоставлять «Профкому» информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

· обсуждать с «Профкомом» вопросы о работе организации, принимать предложения от «Профкома» по ее совершенствованию; 

· в состав тарификационной комиссии в обязательном порядке включать представителей «Профкома»; 

· способствовать широкому доступу работников к информации о социально-экономическом положении, о ходе дел в организации и в своем подразделении; 

· информировать «Профком» о возможных планах развития и перспективах организации.

Раздел X ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
10.1. Соблюдать права и гарантии организации Профсоюза, способствовать её деятельности, не допуская ограничений прав и гарантий профсоюзной деятельности, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными нормативными правовыми актами.

10.2. Бесплатно предоставлять первичной организации Профсоюза необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением, освещением, оборудованием, необходимым для работы организации Профсоюза. 
10.3. Председатель первичной организации Профсоюза не освобождённый от основной работы в соответствии с п. 12.1. «Отраслевого соглашения в сфере здравоохранения Астраханской области на 2016-2019 годы» имеет право на доплату к должностному окладу в размере 50 %.

10.4. «Работодатель» выделяет оплачиваемое время для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением Коллективного договора).
10.5. Работники, входящие в состав «Профкома» и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия «Профкома», а председатель «Профкома» – без предварительного согласия обкома профсоюза работников здравоохранения Астраханской области в период их полномочий.
10.6. Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия «Профкома». 

10.7. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав «Профкома»  и не освобожденных от основной работы, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия «Профкома», а председателя «Профкома» - с предварительного согласия обкома профсоюза работников здравоохранения Астраханской области.
10.8. Увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся членами «Профкома», не допускается в течение 2 лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые Федеральным законом предусмотрено увольнение. 

10.9. Председатель «Профкома», члены «Профкома», не освобожденные от основной работы, уполномоченные Профсоюза по охране труда, освобождаются от основной работы на время выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, с сохранением средней заработной платы. 

10.10. Члены «Профкома», не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзами съездов, конференций, а так же для участия в работе их выборных органов с сохранением средней заработной платы.
10.11. По письменному заявлению работников, являющихся членами профсоюза, «Работодатель» ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 
10.12. По письменному заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза ежемесячно перечислять, денежные средства из их заработной платы на счёт организации Профсоюза, если в этой организации заключен Коллективный договор или на неё распространяется действие Соглашения. Денежные средства в этих случаях перечисляются на счёт организации Профсоюза на условиях и в порядке, которые установлены коллективным договором.
10.13. Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами: 

10.14. бесплатная юридическая консультация; 

10.15. защита «Профкомом» в случае индивидуальных трудовых споров; 

10.16. бесплатная защита в суде в случае трудового конфликта с работодателем, пенсионным фондом, фондом социального страхования; 
10.17. в рамках финансовых возможностей, по письменному заявлению члена профсоюза получать материальную помощь из средств первичной организации Профсоюз, согласно Положению. 
10.18. получение материальной помощи из Фонда «Оздоровление» и Фонда «Солидарность» Профсоюзной организации, согласно Положению; 

10.19. получение займа из Фонда временной материальной помощи Астраханской территориальной организации профсоюза работников здравоохранения, согласно Положению.

Раздел ХI ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
11.1. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока действия производится в порядке, установленном трудовым кодексом для его заключения (ст. 44 ТК РФ).  

11.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для заключения Коллективного договора.  

11.3. В случае внесения в положения Коллективного договора принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании (конференции) работников организации. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и  дополнений в приложения Коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения. Организационную работу по внесению изменений и дополнений, проводит комиссия по подготовке и заключения Коллективного договора. 
11.4. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору доводятся до всех работников организации с объявлением причин, их вызвавших.

Раздел XII ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Контроль за выполнением Коллективного договора представители Работодателя и члены «Профкома» осуществляют посредством проведения ежегодного подведения итогов выполнения Коллективного договора на совместном собрании (конференции).

12.2. При осуществлении контроля, при подготовке к совместному собрании (конференции), каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

12.3. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

12.4. При невыполнении обязательств Коллективного договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

12.5. Настоящее соглашение составлено в 3–х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Председатель первичной                                                Главный  врач ГБУЗ АО «ГП №10»

Профсоюзной организации                                                                                                          

ГБУЗ АО «ГП №10»                                                                  ________________С.В.Супрун .             
_________________ А.А. Абрамова                                         «____»______________2016 г.

«____»______________2016 г.       
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